
Deine zukünftigen Aufgaben:
Unterstützung des Ehrenamts: berate und begleite unseren Landesvorstand sowie Kreis- und Ortsgruppen in
organisatorischen, fachlichen und agrarpolitischen Fragen.
Agrarpolitische und verbandliche Nachwuchsarbeit: entwickle und begleite agrarpolitische Formate und
Gremien und vertrittst die Interessen junger Menschen im ländlichen Raum.
Projekt- und Veranstaltungsmanagement:  plane Seminare, Lehrfahrten, Jugendbegegnungen und
Berufswettbewerbe eigenverantwortlich 
Kommunikation, Öffentlichkeitsarbeit & Medien:  Du erstellst Inhalte für Presse, Social Media, Newsletter und
Kampagnen, und unterstützt bei der kreativen Gestaltung von Flyern, Broschüren und Werbemitteln.
Netzwerkarbeit: Pflege und erhalte den Kontakt zu anderen Organisationen in der Jugend, Landwirtschaft und
Forstwirtschaft

Die Landjugend Württemberg-Baden e.V. ist ein freier Zusammenschluss von Jugendlichen und jungen Erwachsenen im
ländlichen Raum. Der Verband wurde 1947 gegründet und umfasst heute rund 3.500 Mitglieder. Das Verbandsgebiet
erstreckt sich über Nordbaden und Nordwürttemberg vom Main-Tauber-Kreis bis zum Alb-Donau-Kreis und reicht
westlich bis Karlsruhe. Der Verband vertritt den ländlichen Raum in den Bereichen Agrar-, Weinbau- und Jugendpolitik
und bietet zudem Möglichkeiten zur Freizeitgestaltung.
Als Unterstützung des Landesvorstands gibt es ein kleines Team von Hauptamtlichen in der Geschäftsstelle in Stuttgart.
Zur Verstärkung dieses Teams suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine:n
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Die Stelle ist in Teil- oder Vollzeit (80-100 %) zu besetzen und ist aufgrund einer Elternzeitvertretung zunächst bis

Januar 2027 befristet, mit Aussicht auf Verlängerung. Die Stelle ist grundsätzlich teilbar.
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Wir bieten dir:
Sinnstiftung und Gestaltungsfreiheit: Ein abwechslungsreiches und verantwortungsvolles Arbeitsfeld mit Raum
für kreative Ideen.
Kurze Entscheidungswege: Flache Hierarchien und ein respektvolles Miteinander.
Ein motiviertes Team: Ehren- und Hauptamtliche, die mit Freude und Engagement bei der Sache sind.
Flexible Arbeitszeiten und Homeoffice: Flexible Arbeitszeitgestaltung und Möglichkeit zum mobilen Arbeiten.
Moderne Ausstattung: Ein gut ausgestatteter Arbeitsplatz im Herzen von Stuttgart mit optimaler Anbindung an
den ÖPNV.
Attraktive Arbeitsbedingungen: Anlehnung an die Bedingungen des TV-L.

Du bringst mit:
Ein abgeschlossenes Studium mit agrarwissenschaftlichem Schwerpunkt, einen vergleichbaren Abschluss oder eine
abgeschlossene einschlägige Berufsausbildung mit langjähriger Erfahrung in der Jugendarbeit und pädagogischer
Vertiefung.
Idealerweise Erfahrung in der Vereinsarbeit und in der Zusammenarbeit mit Ehrenamtlichen bzw. die Fähigkeit zur
Einarbeitung in jugendverbandliche Strukturen.
Kenntnisse und Interesse an jugendpolitischen, landwirtschaftlichen und agrarpolitischen Fragestellungen.
Kommunikations- und Kontaktfreudigkeit, Begeisterungsfähigkeit sowie Organisationsgeschick und Eigeninitiative.
Sehr gute Kenntnisse im Umgang mit Microsoft Office und den sozialen Medien.
Die Bereitschaft, gelegentlich am Abend und am Wochenende zu arbeiten und zu reisen.

Haben wir dein Interesse geweckt? Dann freuen wir uns darauf, dich kennenzulernen! Sende deine
Bewerbungsunterlagen und frühestmöglichem Eintrittstermin bis 22.07.2026 an: ulla.fischle@lbv-bw.de (Telefon:

0711/2140-131). Auch bei Fragen steht dir Ulla, unsere Geschäftsführung, gerne zur Verfügung.


	StellenAusschreibung
	Bildungsreferent:in  -Agrar- (W/M/D)


